附件：
2014年5月国家职业资格全国统一鉴定

企业人力资源管理师综合评审论文题目

论文题一：劳动定额问题及对策初探

论文题二：如何评估招聘活动的有效性
论文题三：浅析中小企业培训资源开发

论文题四：绩效考评方法的选择及应用——以某企业的实际应用为例

论文题五：某单位员工薪酬方案设计
论文题六：用人单位内部劳动规则在劳动争议中面临的问题及对策
论文题七：产业转型升级背景下人力资管理模式的变革
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