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                专业提升品质  学习成就未来

2014年下半年《企业培训师》课程表

（2014年9月14日——11月9日 9:00-16:30）
	日期
	课程内容
	讲师

	8月30（周六）
	开学典礼（9:00-12:00）初定
	

	9月14日

（周日）

	第一部分  基础知识

第一模块 职业道德基本常识

第二模块 职业教育培训政策法规

第三模块 经济学及教育培训基本常识

第四模块 人力资源开发与管理常识

第五模块 团队建设与拓展训练
	张连全

	9月 21日

（周日）


	第四部分 培训项目开发

第一模块 培训工作与企业发展

第二模块 培训项目开发的基础性工作

第三模块 培训项目开发的基本方法

第四模块 制定片培训项目实施计划的方法

第五部分 培训课程与培训教材开发

第一模块 培训课程基本常识

第二模块 培训课程开发的基础性工作

第三模块 培训课程体系设计

第四模块 制定培训教材大纲

第五模块 培训教材开发的组织工作

第六模块 培训教材的开发与选用
	司徒琳瑜

	10月12日

（周日）


	第八部分  培训质量管理体系建设

第一模块 培训质量管理体系概述

第二模块 培训质量管理的基础性工作

第三模块 培训工作流程及其控制

第四模块 培训质量管理工作

第九部分  现代培训技术应用

第一模块 多媒体技术的基本应用

第二模块 开发多媒体培训教材

第三模块 多媒体培训课件的制作

第四模块 企业培训管理软件开发与应用

第五模块 仿真虚拟现实技术在培训中的应用第六模块 远程培训网络建设
	杨玉柱



	10月18日

（周六）


	第六部分  企业培训教学工作

第一模块 企业培训教学辅助工作

第二模块 企业培训教学管理工作

第三模块 企业培训教学的实施

第四模块 企业培训师的选用

第五模块 企业培训师的管理

第七部分  培训评估工作

第一模块 培训评估的基本常识

第二模块 培训评估的基本方法

第三模块 培训评估方案的设计

第四模块 培训评估的组织与实施
	司徒琳瑜


	10月26日

（周日）


	第二部分  岗位职务描述

第一模块 岗位职务描述相关信息搜集

第二模块 岗位职务描述工作基本方法

第三模块 岗位职务描述基本工具的使用

第四模块 岗位职务分析与培训方案设计

第三部分 人员素质测评

第一模块 人员素质测评与培训工作

第二模块 个性特征分析与培训设计

第三模块 培训项目中的笔试测验

第四模块 测验结果的简要统计分析
	

	11月2日

（周日）

	《理论知识》模拟笔试与研讨
《专业技能》模拟笔试与研讨
	工作人员

	11月9日

（周日）

	            综合复习

	张连全

	
	
	

	考 试 时 间
	考 试 科 目
	注 意 事 项

	11月16日
            (周日)
	08:30 -10:00
	理论知识
	1、携带准考证、身份证

2、提前15分钟到达考场
3、具体面试时间另行通知

	
	10:30 -12:30
	专业技能
	

	
	14:30 -16:00
	综合评审 
（仅一、二级）
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